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Fonctionnement des organes
 Présence obligatoire : tout membre empêché en avertit le Président en expliquant les raisons de son

absence
 Le Président a le droit d’initiative

 Sous cette réserve, toute proposition d’inscription d’un point à l’ordre du jour doit, pour figurer
obligatoirement à l'ordre du jour, être signée par 1/5e (arrondi à l’unité supérieure) des membres de l’organe
au moins

 La convocation à la réunion ainsi que les documents à l’appui des points sont transmis aux membres au
moins cinq jours ouvrables avant la séance. Ce délai peut être réduit, pour des raisons dûment motivées, sur
proposition du Président et moyennant l’accord de la moitié des membres de l’organe

 Le Président fait un exposé des problèmes à discuter ou charge un autre membre de l’organe ou un invité
convié à cette occasion. Il donne la parole à ceux qui la réclament, dans l'ordre des demandes. Lorsque plus
personne ne demande la parole, le Président déclare les débats clos et fait procéder au vote

 Par principe, les réunions se tiennent en présentiel. A la demande du Président, pour des raisons dûment
motivées, moyennant l’accord de l’organe, des séances en mode hybride ou à distance peuvent être
organisées.
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Fonctionnement des organes : prises de décision
 L’organe ne peut valablement délibérer que sur les points figurant à l’ordre du jour, sauf en cas d’urgence

dûment motivée. L’urgence doit être décidée à la majorité des 2/3 au moins, mention en est faite au procès-
verbal.

 Quorum : une délibération n’est valable que si la moitié au moins de ses membres ayant voix délibérative
sont présents (le quorum des présences est calculé compte non tenu des membres qui se sont retirés pour
cause de conflits d’intérêts)

Toutefois, hors les cas d’élection, de nomination d’un membre du personnel scientifique définitif et de
nomination d’un membre du personnel enseignant, il pourra au cours d’une 2nde séance qui doit être
convoquée dans le respect du paragraphe précédent, statuer sur les points mis pour la 2nde fois à l’odj, quel
que soit le nombre de membres ayant voix délibérative présents

 Consultation écrite : il peut être procédé, dans des cas d’urgence exceptionnels dûment motivés, hors les
points nécessitant un vote par appel nominal ou bulletin signé, à une consultation écrite des membres de
l’organe. Dans cette hypothèse, le Président adresse aux membres le dossier relatif au point qui leur est
soumis, en leur demandant de se prononcer à son sujet dans un délai de trois jours ouvrables.
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Fonctionnement des organes : vote
 Pas de vote par procuration

 Le Président pose les questions sur lesquelles l’organe doit se prononcer. Chaque fois que c'est possible, il
prend soin qu'il puisse y être répondu par oui ou non

 Le vote se fait à main levée, sauf pour les cas de nomination définitive ou temporaire à une charge
académique et les cas de nomination définitive à un poste scientifique où le vote est nominatif (vote par
appel nominal ou bulletin signé). Par exception également, il est procédé par vote secret pour l’élection des
Présidents et VP des CSRV

 le Président peut décider de procéder par vote électronique

 Les décisions sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents ayant voix
délibérative

 Les abstentions ainsi que les votes blanc et nuls n’entrent pas en compte dans le calcul des majorités

 En cas d’égalité des voix, la voix du Président de séance est prépondérante

 A l’issue du scrutin, le Président proclame le résultat des votes
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CURV et CSRV

CURV
Président : VRR

Président·es des CSRV
1e·rs VP  des CSRV
2nd·es VP des CSRV

Invités : Recteur, Administrateur, Président CUFDD, Dir. RISE

CSRV-SH
Président·e

1er·e VP
2nd·e VP
+ 6 VDR

+ 9 membres max

Invités : VRR + Dir. RISE

CSRV-SS
Président·e

1er·e VP
2nd·e VP

+ 2 VDR
+ 16 membres max

Invités : VRR + Dir. RISE

CSRV-ST
Président·e

1er·e VP
2nd·e VP

+ 3 VDR
+ 15 membres max

Invités : VRR + Dir. RISE
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Le CURV : missions principales
 Avis ou propositions sur toute question qui lui est soumise par le Recteur ou pour laquelle son avis est requis

par un texte légal ou réglementaire

 Proposition et mise en œuvre, grâce à une enveloppe budgétaire mise à sa disposition par le CA, des actions
en matière de recherche

 Débat sur les plans stratégiques des UR interfacultaires

 avis de façon transversale sur l’opportunité des ouvertures de postes académiques et scientifiques à titre
définitif

 Validation, sur demande du Recteur, des évaluations des CSRV en matière d’appel à projets, y compris
l’arbitrage des projets intersectoriels

 Rendre, avec les VDR, un avis au VRR sur la liste des candidats pour siéger au sein des CSRV
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Le CURV : composition
10 membres :

 le VRR qui le préside
 les 3 Président·es des CSRV
 les 3 1ers Vice-président·es des CSRV
 les 3 2nds Vice-président·es des CSRV

Invités permanents avec voix consultative :
 Le Recteur
 l’Administrateur
 le Président du CUFDD
 le Directeur de RISE

Invités ponctuels :
 toute personne dont l’avis peut éclairer les travaux du CURV (sans voix délibérative)

Secrétariat : CAI

En cas d’absence d’un membre ou de son écartement pour cause de conflit d’intérêts pour l’examen d’un dossier ponctuel, mandat est donné au
Président de procéder si nécessaire à son remplacement parmi les personnes figurant sur la liste des membres effectifs ou suppléants des CSRV
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Les CSRV : missions
 avis ou propositions sur toute question relative à la recherche qui leur est soumise par le Recteur, ou pour

laquelle leur avis est requis par un texte légal ou réglementaire

 proposition et mise en œuvre, en toute indépendance, notamment grâce à une enveloppe budgétaire mise à
leur disposition par le CURV, d’actions en phase avec la stratégie sectorielle en matière de recherche

 détermination de la part de cette enveloppe budgétaire revenant aux facultés

 proposition des modalités et de l’organisation des évaluations en matière de recherche

 avis sur les plans stratégiques facultaires

 avis sur la création d’UR

 avis sur l’opportunité des ouvertures de postes enseignants ou scientifiques définitifs

 dans le cadre de la promotion des enseignants : évaluation sur les activités de recherche des candidats

 contribution à l’identification des résultats de la recherche potentiellement valorisables et identification
des recherches dont le processus de valorisation pourrait être financé
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Les CSRV : composition
18 membres maximum :

 les VDR des facs du secteur
 des membres d’UR, pour des mandats de 4 ans renouvelables une seule fois de manière consécutive, ainsi désignés :

1. appel à candidature
2. sélection des membres effectifs par le VRR, après avis pris auprès du CURV et des VDR : pas + de 2/3 de membres

de même genre, diversité des domaines et représentation équilibrée des facultés et des UR
3. proposition à la CURE par le VRR d’une liste de membres effectifs et suppléants
4. proposition au CA par la CURE d’une liste de membres effectifs et suppléants

Invités permanents, sans voix délibérative :
 le VR recherche
 Le Directeur de RISE

Invités ponctuels, sans voix délibérative :
 toute personne dont l’avis peut éclairer les travaux du CSRV (sans voix délibérative)

Secrétariat : CAI
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Les CSRV : composition : critères d’éligibilité et de sélection
Les critères concernant les membres désignés par le CA sont les suivants :

Critères d’éligibilité :
• être enseignant ou scientifique titulaire du grade académique de doctorat
• disponible pour les quatre ans à venir
• disposant d’au moins deux ans d’ancienneté au sein de l’ULiège
• ayant une thèse de doctorat (ou équivalent)
• n’ayant pas déjà assuré deux mandats consécutifs au sein du CSRV
• dans le Conseil auquel on est rattaché
• ne pas être Recteur, Vice-recteur, Doyen

Critères de sélection :
• représentation multidisciplinaire du personnel enseignant et du personnel scientifique, en ce compris le personnel

scientifique travaillant dans l’université sur base d’un contrat extérieur,
• pas plus de deux tiers d’un même genre,
• diversité des domaines,
• représentation des facultés,
• représentation des UR
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Les CSRV : élection des représentants (« bureaux » des CSRV)
Chaque CSRV élit en son sein, pour 4 ans :

 un·e Président·e,
 un·e 1e·r Vice-président·e (VP)
 un·e 2nd·e VP

Un au moins est membre du personnel enseignant et un autre membre du personnel scientifique ou à défaut, un
mandataire du F.R.S.- FNRS titulaire d’une charge de cours inférieure à 0,5 ETP ou un agrégé de faculté titulaire
d’une charge de cours inférieure à 0,5 ETP.

Sauf impossibilité dûment constatée, les mandats de Président et VP tendront à refléter la diversité des genres

Aucun ne peut être VDR

L’élection se fait de manière séquentielle (Président·e, puis 1e·r VP, puis 2nd·e VP), à bulletin secret, en 2 tours à la
majorité absolue, où ne concourent que les 2 membres (ou plus si ex-aequo) ayant obtenu le + de voix au 1er tour.
En cas d’ex-aequo au 2nd tour, le membre le + jeune est élu

Lorsqu’un membre n’achève pas son mandat de Président ou VP, il est procédé à son remplacement selon les
règles ci-dessus. Le remplaçant achève le mandat de son prédécesseur.
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Les CSRV : suppléances et remplacements
 Les suppléants (à savoir ceux qui ont candidaté comme tel et/ou qui n’ont pas été retenus comme membres

effectifs) permettent notamment de pallier l’absence d’un membre effectif ou son écartement pour conflit
d’intérêts. Ils peuvent en outre être requis ponctuellement pour l’évaluation de projets spécifiques1.

 Lorsqu’un membre interrompt ou n’achève pas son mandat ou en cas d’absence d’un membre ou de son
écartement pour cause de conflit d’intérêts pour l’examen d’un dossier ponctuel mandat est donné au VRR de
procéder à son remplacement parmi les personnes figurant sur la liste. Le remplaçant achève le mandat de
son prédécesseur ou l’occupe durant l’absence de son titulaire.

 Dans l’hypothèse où ladite liste est épuisée ou que sa composition ne permet plus de répondre aux critères de
diversité énoncés ci-dessus, elle est reconstituée selon la procédure de constitution initiale des CSRV
(lancement d’un appel…).

1 Quand il siège en remplacement de l’effectif, le suppléant a voix délibérative.



Règlementation interne

Pages institutionnelles relatives au CURV et aux CSRV

Patricia Blanchard, secrétaire des CRV
Cellule d'appui institutionnelle

EAS (Équipe d’Appui à la Stratégie)

patricia.blanchard@uliege.be
+32 4 366 55 86 
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Table des signes et abréviations
 CA : Conseil d’Administration
 CAI : Cellule d’Appui Institutionnelle
 CSRV : Conseil Sectoriel de la Recherche et de la Valorisation
 CSRV-SH : Conseil Sectoriel de la Recherche et de la Valorisation en Sciences Humaines
 CSRV-SS : Conseil Sectoriel de la Recherche et de la Valorisation en Sciences de la Santé
 CSRV-ST : Conseil Sectoriel de la Recherche et de la Valorisation en Sciences et Techniques
 CUFDD : Conseil universitaire de la Formation doctorale et du Doctorat
 CURE : Commission Universitaire de la Recherche et de l’Enseignement
 CURV : Conseil Universitaire de la Recherche et de la Valorisation
 Dr : Directeur
 RISE : Recherche, Innovation, Support et Entreprises
 UR : Unité de Recherche
 VDR : Vice-Doyen·e à la Recherche
 VP : Vice-Président·e
 VRR : Vice-Recteur à la Recherche




