
CHERCHEURS
BOOSTEZ

VOS COMPÉTENCES 
ET VOTRE CARRIÈRE

7 THÉMATIQUES
70 SÉMINAIRES  

www.ulg.ac.be/ard/formations-chercheurs

DÉMARRAGE EN THÈSE 
OUTILS DE RECHERCHE 

PROJET PROFESSIONNEL 
COMMUNICATION ET VULGARISATION 

ETHIQUE PROFESSIONNELLE 
OPEN SCIENCE 

LEADERSHIP ET SUPERVISION 

4 AXES 
THÉMATIQUES
AXE 4   COMMUNIQUER  

ET DIFFUSER SA RECHERCHE
Qui ?  Tout doctorants et chercheur
But ? 
Améliorer vos compétences en communication 
écrite et orale, auprès du grand public, 
des médias et dans un contexte scientifique 
(présentation, poster,…).

AXE 5   ETHIQUE  
ET QUALITÉ EN RECHERCHE

Qui ? Tout doctorant et chercheur
But ? 
Développer une attitude professionnelle 
et responsable en analysant et en échangeant 
de bonnes pratiques de recherche.

AXE 6  OPEN SCIENCE, OPEN RESEARCH
Qui ? Tout doctorant et chercheur
But ? 
Explorer des outils innovants (Open-Access, 
ORBi et open source) pour développer 
et diffuser votre recherche.

AXE 7  LEADERSHIP EN RECHERCHE
Qui ? Tout post-doc, promoteur,…
But ? 
Vous donner des clés pour encadrer au mieux 
vos doctorants, perfectionner vos compétences 
en gestion d’équipe, y compris des équipes 
de recherche multiculturelles,…

3 AXES 
EN LIEN AVEC 
LA CARRIÈRE 
DU CHERCHEUR 
AXE 1   DÉMARRER EN RECHERCHE 
Qui ? Tout doctorant en début de parcours 
But ? 
Acquérir les clés pour bien démarrer en 
recherche : des infos pratiques sur le parcours 
doctoral, l’organisation de l’ULg, la mobilité, 
le suivi scientifique, des outils organisationnels,…

AXE 2  DÉVELOPPER SA RECHERCHE
Qui ? Tout doctorant
But ? 
Vous donner des outils variés pour mener à 
bien votre projet de recherche et en valoriser les 
résultats : méthodes de recherche, statistique, 
gestion des risques, possibilité de financement, 
PReCIS, PI et brevet, …

AXE 3   RÉFLÉCHIR  
À SON PROJET PROFESSIONNEL

Qui ? Tout doctorant en fin de thèse ou docteur 
fraîchement diplômé
But ? 
Vous aider à planifier l’après-thèse, réfléchir à 
votre projet professionnel, repenser votre CV, 
mieux connaître les débouchés qui s’offrent à 
vous (entreprenariat, création de spin-off,…), 
rencontrer des employeurs potentiels,…

POURQUOI FAIRE UNE THÈSE ? 
COMMENT GÉRER SA RELATION AVEC  SON PROMOTEUR? 
COMMENT PLANIFIER UNE EXPÉRIENCE 
DE MOBILITÉ INTERNATIONALE ? 
QUELLES SONT LES PERSONNES RESSOURCES 
À SA DISPOSITION ? 
QUELS DÉBOUCHÉS APRÈS LA THÈSE ? 
AUTANT DE QUESTIONS AUXQUELLES DES RÉPONSES 
SERONT APPORTÉES LORS DU SÉMINAIRE « PARS-EN-THÈSE » 
À DESTINATION DES NOUVEAUX (VOIRE FUTURS) DOCTORANTS, 
DU 24 AU 26 OCTOBRE 2016 OU DU 25 AU 27 JANVIER 2017. 
 www.ulg.ac.be/seminaire-pars-en-thèse



CONTACTS ET INFOS 
Thérèse DUPONT (04/366.56.58)
Rachel DELCOURT (04/366.51.60)
Administration Recherche et Développement
Place du XX-Août, 7 (bât. A1)
4000 Liège
doc-training@ulg.ac.be
www.ulg.ac.be/recherche

f sophia.phdcandidate
l ULg - PhD candidates and Researchers
T Research_ULg

REGISTRATION
1.  Have a look at our online training guide:  

www.ulg.ac.be/books/formations-transversales/2016-2017
2.  Register via the online form (open twice a year) :  

my.ulg.ac.be/formations-chercheurs
3.  You will receive a confirmation of your inscription by mail.
4.  Participate in the trainings and boost your skills.
5.  After the training, fill in the evaluation form online  

and receive your participation certificate.
6.  If you are a PhD candidate, ask for the validation of the credits.

UNE QUESTION 
SUR LE DOCTORAT 
À L’ULg ? 
CONSULTEZ NOTRE GUIDE « PARS-EN-THÈSE » :
En français : www.ulg.ac.be/books/pars-en-these/
In English : www.ulg.ac.be/books/en/pars-en-these/

L’ULG PROPOSE AUX CHERCHEURS 
UN CATALOGUE DE FORMATIONS 
TRANSVERSALES VARIÉ : 
70 SÉMINAIRES GRATUITS ANIMÉS PAR DES 
PROFESSIONNELS DE L’ULG ET D’AILLEURS. 
L’OBJECTIF : LES ACCOMPAGNER DÈS 
LE DÉMARRAGE EN THÈSE ET DÉVELOPPER 
LEURS COMPÉTENCES ET LEUR CARRIÈRE 
PROFESSIONNELLE.
 
SON OFFRE DE FORMATIONS SE PÉRENNISE 
ET S’AFFINE CHAQUE ANNÉE EN TENANT 
COMPTE DES RETOURS ET DES BESOINS 
DES PARTICIPANTS, MAIS AUSSI EN 
INTÉGRANT LES RECOMMANDATIONS 
EUROPÉENNES POUR LES PROJETS DE 
RECHERCHE ET LA STRATÉGIE DE GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES 
EN RECHERCHE.

EN BREF 
7 AXES DE FORMATIONS •

PRÈS DE 70 SÉMINAIRES •

DE 1 HEURE À 4 JOURS •

EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS •

À LIÈGE ET À GEMBLOUX •

D’OCTOBRE À JUIN •

ENTIÈREMENT GRATUIT •

DE 10 À 50 PARTICIPANTS •

UN SÉMINAIRE INTRODUCTIF •

POUR LES NOUVEAUX DOCTORANTS 

The University of Liege offers an extensive and 
diversified training programme for researchers: 
70 seminars given in French and in English, 
organised both in Liège and Gembloux campuses. 
Most of the trainings are provided by ULg staff 
professionals. Its goal? Support PhD candidates 
and researchers from the beginning of their thesis 
to develop their performance and efficiency 
throughout their scientific career. 

Its offer is continuously improved by taking 
into account the feedbacks and requests of 
participants and by integrating the European 
recommendations for Horizon 2020 projects and 
the implementation of the charter and code.

  DEVELOPED AROUND 7 AXES,  
THIS CATALOGUE IS DESIGNED FOR  
PhD CANDIDATES, PhD GRADUATES,  
POST-DOCS AND THESIS SUPERVISORS.  
COLOR CODES HELP YOU TO CHOOSE THE 
BEST TRAINING FOR YOUR RESEARCH 
CAREER LEVEL. 

 L0 –  Future or early stage PhD candidates 
 L1 – PhD candidates in their 1st or 2nd year
 L2 – PhD candidates from the 3rd year onwards
 L3 – PhD graduates and post-docs
 L4 – Experienced researchers and professors

7 AXES 
 1.  STARTING YOUR RESEARCH
 2.  DEVELOPING YOUR RESEARCH
 3.  KEEPING YOUR PROFESSIONAL PROJECT  

IN MIND
 4.  COMMUNICATING  

AND DISSEMINATING YOUR RESEARCH
 5. ETHICS AND QUALITY IN RESEARCH
 6.  OPEN SCIENCE/OPEN RESEARCH
 7.  LEADERSHIP IN RESEARCH

Une offre élaborée par l’ARD 
en collaboration avec 
le Conseil du doctorat, 
l’Interface Entreprises-Université, 
le Réseau des bibliothèques, 
le Réseau des doctorants, 
le CEIS,…
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