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Depuis la rentrée académique 2025 : un parcours de :l;
formation obligatoire pour le personnel scientifique

PERSONNEL

SCIENTIFIQUE
—4) DOCTORANT-ES

o ASSISTANT-ES

ASSISTANT-ES.
o DOCTORANT-ES.

ONBOARDING @ VOLET

o RANSSTON SPECIFIQUE SCIENTIFIQUES TEMPORAIRES
—@ SCIENTIFIQUES PERMANENTS
(RECHERCHE)

—® SCIENTIFIQUES PERMANENTS
(ENSEIGNEMENT]
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a Volet commun

e Doctorant-e
e Assistant-e

 Assistant-e inscrit au doctorat
e Chercheur-euse post-doctorant-e et scientifique temporaire

* Scientifique permanent-e



1. Séance d’accueil pour le personnel scientifique (onboarding)

Coordinateur de formation : Administration des Ressources humaines
Durée : 3h30 + Lunch networking

Programme :

 Présentation générale de Uinstitution, des services, d’actions thématiques, d’outils, de Uoffre de
formation globale...

* RGPD, bien-étre, développement durable, cybersécurité, sécurité en laboratoire, ....

* Francais et anglais

* Accueil et renfort du sentiment d’appartenance

2. Une journée de formation a Uéthique et U’intégrité scientifique

Coordinateur de formation : RISE
Durée : 1 journée
Programme : Cette journée est coordonnée et organisée conjointement par RISE et le CEIS

3. Formation «Recherche en transition»

5 h, a suivre au plus tard lors de la 2¢ année d’activité a 'Uliege comprenant :
* Le MOOC Durabilité et pratiques de recherche (1h, via ecampus)
* La formation Transdisciplinarité et Prospective (de 4h en présentiel)
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02 = Volet specifique
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Un parcours obligatoire supplementaire pour

6 grandes categories identifiées

e Doctorant-es : Pars-en-These

e Assistant-es : Parcours |IFRES
e Assistant-es Doctorant-es : Pars-en-These / Parcours IFRES

 Post-Doctorant-es et Scientifiques Temporaires : 2 journée au choix
* Scientifiques Permanents (Recherche): Pas d’obligation

* Scientifiques Permanents (Enseighement): Parcours IFRES

+ un parcours recommandé a la carte


https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.ifres.uliege.be/cms/c_13451117/fr/ifres-nos-formations
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.recherche.uliege.be/seminaire-pars-en-these
https://www.ifres.uliege.be/cms/c_13451117/fr/ifres-nos-formations
https://www.ifres.uliege.be/cms/c_13451117/fr/ifres-nos-formations

Vue d’ensemble sur le parcours obligatoire ULiege

» Séance d’accueil pour le personnel
scientifique (onboarding) — V2 journée

* Formation a I’éthique et I'intégrité
scientifique (3x/an, 1 journée)

* Formation « Recherche et transition »
en 2 modules :
* Durabilité et pratiques de
recherche (1h, online via
ecampus)
* Transdisciplinarité et
Prospective (4h, en présentiel)

Post-
doctorant-es et
scientifiques
temporaires
avec these

* 0,5 jour de
formation
obligatoire, au choix
avec accord du
responsable

*1,5 jours

**8 crédits IFRES sur le
premier mandat équivalent a 4
jours de formation, 2 crédits
IFRES sur le deuxiéme

mandat (1 jour)

Scientifiques
permanents
(Recherche)

* pas d'obligation en
dehors du socle
commun

* recommandations
spécifique si
supervision de
doctorants

Scientifiques
permanents
(Enseignement)

» Parcours spécifique
IFRES

h N



Focus sur le parcours obligatoire pour les R1

Doctorant-es

* Séminaire Pars-en-these
(1 jour + contenu en ligne)

Assistant-es
doctorant:-es

 Séminaire Pars en these
(1 jour + contenu en ligne)

e Accueil IFRES

e Formastart (8 crédits
IFRES sur le premier
mandat (4 jours), 2 crédits
IFRES sur le deuxieme
mandat (1 jour)

Assistant-es

* Accueil IFRES

* Formastart (8 crédits
IFRES sur le premier
mandat (4 jours), 2 crédits
IFRES sur le deuxieme
mandat (1jour)

h N



Focus sur le parcours obligatoire pour les R2

Post-doctorant:-es et
scientifiques
temporaires avec
these

* 0,5 jour de formation
obligatoire, au choix avec
accord du responsable
hiérarchique



https://www.recherche.uliege.be/sds
https://www.recherche.uliege.be/sds

« Pas d’obligation supplémentaire pour les
scientifiques permanents (Recherche)

« Parcours spécifique IFRES pour les
scientifiques permanents a orientation

Enseighement



Nom de la Temps . Temps . Temps . Temps . Temps . Temps .
, . Commentaires . Commentaires . Commentaires . Commentaires . Commentaires . Commentaires
formation (en jours) (en jours) (en jours) (en jours) (en jours) (en jours)
o o s s
0,5 la durée du 0,5 la durée du 0,5 la durée du 0,5 la durée du 0,5 $l pas encore 0,5 sl pas encore
suivi suivi
contrat contrat contrat contrat
Obligatoire Obligatoire Obligatoire Obligatoire Recommandé Recommandé
désunande désunande désunande désunande si pas encore si pas encore
contrat contrat contrat contrat suivi suivi
Obligatoire Obligatoire Obligatoire Obligatoire . . . o .
endéans les 2 endéans les 2 endéans les 2 endéans les 2 Obligatoire si Obligatoire si
pas encore pas encore
ans de ans de ans de ans de . . . .
suivi suivi
l'engagement l'engagement l'engagement l'engagement
Une obligation
d’une demi-
Valorisation Valorisation journée a
d’un minimum d’un minimum 0.5 choisir parmi
de 10 crédits de 10 crédits ? une liste, en
étalé sur 3 ans étalé sur 3 ans accord avec le
responsable
hiérarchique
Obligatoire* Obligatoire*
1,5 dés inscription 1,5 dés inscription
au doctorat au doctorat
0,5 0,5 0,5
Etalé sur 2 Etalé sur 2 Etalé sur 2
années années années
Total année 1 3 2 3,5 2 1,5 2
Total année 2 0,75 5,75 5,75 0,75 0,75 5,75
10 10




: . .
Offre de formations, a la carte, pour les :b

chercheurs tout au long de la carriere a ’ULiege

A suivre a la carte, selon les besoins et les niveaux de carriére


https://my.recherche.uliege.be/cms/c_9208928/fr/myrecherche-agenda-des-formations-transversales?histstate=1
https://www.ifres.uliege.be/cms/c_13451117/fr/ifres-nos-formations
https://my.arh.uliege.be/cms/c_11760519/fr/offre-de-formations-professionnelles
https://my.supht.uliege.be/cms/c_13726005/fr/faq-mysupht-catalogue-complet
https://www.islv.uliege.be/cms/c_10332480/fr/portail-institut-superieur-des-langues-vivantes
https://lib.uliege.be/fr/support/besoin-daide/formations
https://lib.uliege.be/fr/support/besoin-daide/formations

Offre de formations RISE ll;
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8 axes de formations
e +de 100 formations
« 2MOOC
CATALOGUE DE FORMATIONS « Delha4jours

TRANSVERSALES POUR LES CHERCHEURS * Enfrancais et en anglais
TRAINING GUIDE FOR RESEARCHERS > AUl

« ALiége et 3 Gembloux

2025'2026 Inscription

hr w ¢ LIEGE Catalogue

université

HR EMCELLENCE IN RESEARCH



https://ulisweb.uliege.be/
https://www.recherche.uliege.be/books/formations-transversales/
https://www.recherche.uliege.be/books/formations-transversales/
https://www.recherche.uliege.be/books/formations-transversales/
https://www.recherche.uliege.be/books/formations-transversales/

Offre de formations IFRES

. ¢ LIEGE université

IFRES

Rechercher une fon Formations Séminaires de mise Espace

Formations

IFREQO73-1

IFREO090-1

IFREOO063-1

IFREOO05-1

IFRE0129-1

IFREPS 2025

IFREO152-1

Evaluer et reguler ses enseignements

Recourir aux méthades actives dans mon
cours en grand groupe

Les cartes conceptuelles, un outil de
développement et d'évaluation de
performances complexes : principes, impacts
et manipulations

Relations a l'étudiant : communication,
déontologie a Gembloux

Mon corps et ma voix, outils au service de
mon enseignement a Gembloux

Personnel scientifique - Année 1

eCampus - La classe évaluée (structurée -
vérifiée - certifiée) : "j'évalue mes étudiants a

en oeuvre personnel

lundi 10 février 2025, 13:30 a 17:00

mercredi 12 février 2025, 9:00 3 12:30

jeudi 13 février 2025, 9:00 a3 12:30

vendredi 14 février 2025, 9:00 a 12:30

vendredi 14 février 2025, 13:30 a 17:00

lundi 17 février 2025, 16:00 a 19:00

mardi 18 février 2025, 13:30 3 17:00

Places

disponibles

20

10

12

13

Formations de l'institut de de formation et de
recherche en enseignement supérieur



https://formations.ifres.uliege.be/

Offre de formations ULiege Library

¢ LIEGE université

Library

A venir

11
9:30

12
9:00

13
9:00

18

9:00

19
9:00

9:00

20

9:30

20

12:00

®
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RESSOURCES ET SERVICES ~ SUPPORT ~

ORBi Quick start + Q&A
0 inscrit(s)

Voir les détails Voir le calendrier

Encoder sa thése en LaTeX (base)
Salle informatique (0/42) de l'Institut de Mathématiques (bat. B37)

Voir les détails Voir le calendrier

Encoder sa thése en LaTeX (les classes de documents)
Salle informatique (0/42) de I'Institut de Mathématiques (bdt. B3T)

Voir les détails Voir le calendrier

Principes de la Communication scientifique
salle de formation du CIPL (bit. A4, niveau -1)

Voir les détails Voir le calendrier

Encoder sa thése en LaTeX (formation avancée)
Salle informatique (0/42) de l'Institut de Mathématiques (bat. B3T)

Voir les détails Voir le calendrier

Encoder sa thése en LaTeX (réponses aux guestions posées)
Salle informatique (0/42) de l'Institut de Mathématigues (bat. B3T)
Voir les détails Voir le calendrier

Advanced information search method (Health & Life Sciences)
Salle informatigue ULiege Library Santé-CHU (bat. B34, niveau -1, route 743)

Voir les détails Voir le calendrier

ORBi Quick start + Q&A
0 inscrit(s)

Voir les détails Voir le calendrier

Facteur d'impact et autres métrigues : comment mesurer la science ?
PhD House (bit. B3 - Maison des Etudiants et Exédre Dick Annegarn)
Voir les détails Voir le calendrier

OPEN SCIENCE ~

ULiege Library propose des formations a
destinations des étudiants et des chercheurs,
ainsi que des tutoriels en ligne, sur la maitrise
de l'information scientifique (Open Access,

éthique des publications, communication
scientifique...).



https://lib.uliege.be/fr/support/besoin-daide/formations

Offre de formations ARH

myULiége

Accueil RETOUR MY ARH FORMATIONS

Organisation 3

Ofies dremploi Offre de formations professionnelles »

Réglements de travail

Engager et gérer du personnel

Prestations de travail

Wy

.
»

Réduire mon temps de travail

Congés »
Travail a domicile . . - .
Connaissance de Bien-étre au travail
P 2 L] - -
Evaluation et signalement U'Institution
Carritres ¥ + Bien-étre psychosocial
« Structures et principes généraux « Ergonomie
Rémunération et titres- r .
de fonctionnement « Jeux de pouvoir
repas
*RGED « Rumeurs et bruits de couloirs
Pensions et pension anticipée + Marchés publics et engagement
des dépenses
Formations )
« Décret "paysage"”
Take a Break + Archivage des documents et
gestion de 'information au sein de
Santé > I'ULigge
Bien-&tre au travail 3

Citoyenneté et
développement
durable

+ Développement durable
» Citoyenneté
» Multiculturalité

« Diversité

L'Université organise des formations pour
son personnel visant a acquérir ou
compléter ses connaissances et développer
ses compétences professionnelles.

Ces formations, couvrant divers domaines,
permettent aux membres du personnel de
s'adapter aux changements, de partager des
expeériences, de valoriser leurs compétences
et de favoriser ainsi leur évolution
professionnelle.

Inscription



https://my.arh.uliege.be/cms/c_11760519/fr/offre-de-formations-professionnelles
https://ulisweb.uliege.be/

Offre de formations SUPHT

isions Catalogue complet »
Exuip

e nombreuses formations dans différents domaines de la sécurité sont
proposées & la communauté universitaire par le SUPHT.

Merci de nous contacter i vous étes intéressés par I'une d'entre elles.

(Tél 22.47 ou supht@uliege.be)

Hygiéne BIOSECURITE +
Déchets dangere SECURITE + . . -
T Diverses formations sont organiseées par le

-— ! Service Universitaire de Protection et Hygiéne
secouRishe : au Travail : le travail en sécurité dans les

appAREIL RESPIRATOIRE . laboratoires, la prévention et la gestion du

s sopa e . : risque biologique, le travail en sécurité dans les

st ateliers, le risque électrique, la lutte contre
e ] i I'incendie, le secourisme industriel ou I'amiante.

Catalogue complet

Equipements de protection  »

DECHETS +
Caomité Prévention et
Protection
. TRAVAIL EN HAUTEUR +
Documentation et liens
utiles
Procédures et Formulaires  » PONTIER o
CARISTE +

ERGONOMIE +



https://www.uliege.be/cms/c_9145323/fr/protection-et-hygiene-du-travail-supht
https://my.supht.uliege.be/cms/c_13726005/fr/faq-mysupht-catalogue-complet

Offre de formations ISLV

@ LIEGE université
ISLV L'INSTITUT v LES COURS ET LES STAGES v LES TESTS v LA DIDACTIQUE DU FLE v LES PROJETS INTERNATIONAUX

RETOUR ACCUEIL LES COURS ET LES STAGES LANGUES ETRANGERES

’ .
Langues etrangeres , o
Formations complémentaires
en langues étrangéres
Cours du soir Anglais pour la recherche Cours en ligne
EN SAVOIR + et autres objectifs EN SAVOIR +
académiques
EN 5AVOIR +
Formations sur objectifs Outils

spéciﬁques EN SAVOIR +

EN SAVOIR +



https://www.islv.uliege.be/cms/c_11652738/fr/islv-francais-langue-etrangere
https://www.islv.uliege.be/cms/c_11652738/fr/islv-francais-langue-etrangere
https://www.islv.uliege.be/cms/c_10332480/fr/portail-institut-superieur-des-langues-vivantes
https://www.islv.uliege.be/cms/c_10332480/fr/portail-institut-superieur-des-langues-vivantes
https://www.islv.uliege.be/cms/c_10332480/fr/portail-institut-superieur-des-langues-vivantes
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