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Compétences développées 

Rédiger un dossier de candidature percutant et persuasif, au regard des critères de sélection propres à 
chaque instrument. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Intervenants 

Patricia BLANCHARD 
Administration de la recherche, Université 
de Liège 
 
Divers membres de l’ULiège siégeant au 
sein des commissions du FNRS 

 
Public cible 

Les futurs candidats à une bourse, un 
mandat ou une promotion FNRS et leurs 
promoteurs 

 
Informations pratiques 

o Code : A2-1FR 

o Durée : 2h  

o Date : octobre 2018. Les modalités 

pratiques sont communiquées 

quelques semaines avant la séance. 

o Contact : Patricia Blanchard 

patricia.blanchard@ULiege.be 

 

BOOSTEZ VOS DEMANDES DE 
BOURSES ET MANDATS F.R.S.-FNRS 
COACHING 

Objectifs 

Prodiguer informations, conseils et avis, aux 
niveaux scientifique comme règlementaire, 
concernant les points positifs (et négatifs) d’une 
candidature qui peuvent faire la différence.  

Points abordés : 
o Types de bourses et mandats ; 

o Commissions scientifiques ; 

o Formulaire de candidature ; 

o Procédure de sélection (critères, 

procédure, jury…) ; 

o Annexes au dossier ; 

o Calendrier. 

 

 
 

Description 

Tous les ans en décembre, le F.R.S.-FNRS lance 
un appel « Bourses et mandats » (aspirant, 
chargé de recherches, chercheur qualifié…). 
 
Pour vous aider à rédiger soigneusement vos 
dossiers de candidature, nous vous proposons 
une rencontre avec des membres ULiège des 
commissions scientifiques du FNRS. 


